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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcir bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli
Egitim Midiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmast ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Ersin ALADAG
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam
Ersin ALADAG Okul Miidiirii Sercan VAROL paskan/Ogretme
Aysenur TAYFUR KOKER  [10dur Dizem TEZCAN Ogretmen
Y ardimcisi
Giiray YILMAZ Ogretmen Zeynep YIGIT Ogretmen
Esma KOCAKULAK Okul/Aile Hicret ATASEVER YILDIZ (Ogretmen
Birligi Bagkani
Miige OZGURBUZ é;g:ium Kurulvg, e CAKIR Ogretmen
Serpil ORS Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Miidiirliigiimiiz 2024—2028 Stratejik Plani, mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 iiriin ve
hizmetler, paydas analizi, Stratejik Plan Ekibi calismalari, ziimre onerileri ve okulumuz
kapsamli durum analizi raporu dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirhik siirecinde yapilan
calismalar agagida belirtilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik

amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu

analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Bu boéliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmigtir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,

paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehditler)analizine yer

verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

2011 Yatirim Programi dahilinde Basbakanlik Toplu Konut idare Baskanlig: tarafindan 16
derslik 480 ogrenci kapasiteli TOKI Sehit Yzb. Erhan Kindir ilkokulu’nun yapimi 2012
yilinda tamamlanmistir. 11 Makammin 3 Subat 2012 tarih ve B.08.4.MEB.0.16.05.00-
105.01/6015 sayili onaylari ile 2011-2012 egitim o6gretim yili 20 Subat 2012 tarihinden
itibaren egitim Ogretime acilmistir. 8105,87 metrekarelik arsa iizerinde 1233 metrekarelik
boliime insa edilmis olan bina 4 kattan miitesekkildir. Okul binas1 bodrum, zemin,1.kat , 2.kat
biciminde olup tamamu kaloriferle i1sitilmaktadir. Asansori, elektrigi, suyu, WC’leri yerli
yerinde ve plan dahilindedir.

Okulumuz 1 midiir, 1 miidiir yardimcisi, 16 sinif 6gretmeni, 2 okul dncesi 6gretmeni, 1
Ingilizce 6gretmeni ve 1 rehberlik gretmeni 3 hizmetlisi ve 420 dgrencisiyle egitim 6gretime
devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme,
Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir.
2024-2028 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirlmasi, Kurumsal
Kapasite, Giivenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.

2024-2028 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Ersin ALADAG baskanhiginda gérevli
Ogretmenlerimizin katillmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2024-2028 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yOnetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri 6nem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmstir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmustir.

Hedef Performansimmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi gostergelerin performansi yiizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢limiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

» Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binas1 is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.
4) Sabah okula giris saatinde ve okuldan ¢ikis saatlerinde yogun arag¢ trafiginin

ya§anmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI'JMLI“JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yo6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligr Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkoégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

MEB Okuldncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y O6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig [lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

14




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

12. 3.3.1 Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir

Kalkinma egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda

Plani erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki
becerilerinin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik,
isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi
olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri icsellestirmis, ait oldugu aile ve
topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetismeleri
Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda
uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate alinarak
kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak genc
yasta belirli alanlarda beceri sahibi, iiretken ve sosyal
birer vatandas olarak toplumsal is boliimiinde yer
almalarinin saglanmasi

Cumbhurbas

kanlig

Programi

Orta Istihdam

Vadeli

Program

Cumhurbas 23.1 Okul oncesiyle ilgili kalite standartlar: belirlenerek, izleme

kanlig1 ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi

Yillik
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Programu, deprem sonrasi uzun dénemde iyilestirme calismalar:
kapsaminda ¢ocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini
gozeten, cocuk giivenligini ve cocugun iyi olma halini
destekleyecek afetlere direncli okul tasarimlari yapilarak,
depremden dogrudan veya dolayh etkilenen basta kiz
cocuklari, engelli ¢cocuklar ile sosyo-ekonomik acidan
dezavantajli 6grenciler olmak {izere her tiirlii destege
ihtiyaci olan 6grencilerin stirekli takibi yapilarak bu
cocuklarin okuloncesi egitim kademesi dahil olmak iizere
tiim kademelerde kaliteli egitime erigsiminin saglanmasi

Milli Timi
Egitim
Bakanlig1
Stratejik
Plan

11 Milli Timi
Egitim
Miidiirligi
Stratejik
Plan1

flge Milli Timi
Egitim
Miidiirliigi
Stratejik
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

Futbol

Voleybol

Basketbol

Geleneksel ¢ocuk oyunlari

Satrang

esim yarigmalari
Ogrenci Gezileri

Seminer ve hizmet i¢i egitimler

eli okul arasinda iletisim

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Mezunlar

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim sleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
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Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Ogrencinin basar1 durumunun degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina Ogrenme ortamlarinin 6grenciye gore diizenlenmesi
yonelik faaliyetler

. 'Yarismalar
Ders disi faaliyetler Halk Egitim Merkezi kurslari
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmgtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 4
Karacabey Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslari X 4
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

=
=
S el E
21 B E|gg| ¢
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN § s | Z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | 3| S |25 £
2| 2 |TE 2
g
-
01- Okulumu seviyorum.
67,50| 7,50 120,00 2,50 | 2,50
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum.
55,00| 0,00 /10,00 5,00 | 0,00
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
5,00 120,00 (57,50 2,50 [ 15,00
04- (Ogretmenim adildir.
60,00(25,00| 7,50 | 0,00 | 7,50
- |Ogretmenim benimle ilgileniyor.
05 gretmenim benimle ilgileniyor 475013500 | 7.50 | 5.00 | 5.00
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
62,50(27,50| 5,00 | 2,50 | 2,50
07- (Ogretmenim derse katil Slar.
gretmenim derse katilmami saglar 67.50|27.50| 5.00 | 0.00 | 0,00
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.
32,50(35,00]25,00| 5,00 | 2,50
09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
22,50(15,00|30,00| 7,50 25,00
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4750127.50| 7.50 | 7.50 | 10.00
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
62,50(25,00| 7,50 | 0,00 | 5,00
12- Ogretmenim her giin beni ok ¢alist .
gretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor 47.50|32.50 | 17.50| 2.50 | 0,00
. o 7% % % %
YUZDE ORANI 7 ”_.[16,6663,3333 "~
48,12523,125 6666733333 6,25

20




Ogretmen Anketi Sonuclarr:

=
=
S el E
=y £ E | o 5 =
. s . = g S | = = 5
NO OGRETMENLER ICIN Q 3 z | == >
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | S| S [2E5| £
22 2 TE 2
g
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20,00 150,00 30.00| 0,00 | 0,00
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0.00 150.00120.00| 0,00 |30.00
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 0,00 130,00 140,00 20,00 10,00
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir. 0,00 |30,00]20,00]20,00 | 30,00
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 10,00 40,00 140,00 10,00| 0,00
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
" lsunuyor. 0,00 |30,00]40,00|10,00 | 20,00
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0.00 60,00110.00| 0,00 |30.00
08 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
" lortam1 olusturmustur. 0,00 |{30,00|40,00|20,00(10,00
09 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
" var. 10,00 |50,00| 0,00 | 10,00 | 30,00
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 20,00 50,00 [30.00| 0,00 | 0,00
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin
" |bir politikas1 vardir. 10,00| 0,00 |50,0030,00]10,00
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 40,00 60.00| 0,00 | 0,00 | 0,00
. . . . 0,00
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0,00 |20.,00| 30,00 50,00
N o 0,00 | 0,00
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 90,00 10,00 | 0,00
. e e o 0,00 | 0,00
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 80.00|20.00| 0,00
T 0,00 | 0,00
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 80.0020,00| 0,00
o . . 0,00 | 0,00
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 60,00 |40.00| 0,00
% % % % %
= 24,705 20,588(7,0588/12,941
YUZDE ORANI 88235 33,75 23529(2352917647
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Veli Anketi Sonuclari:

=
=
s gl g
z £ E | o B =
. .. = g S |X 5 5
VELILER ICIN s = n | = > >
KONU BASLIKLARI s | 5| £ |Z2E| E
= | S| S |¥5| E
R 2| 2
tH
N>
01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 6,67 |50,00(33,33| 0,00 | 10,00
02- (Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 6,67 |56,67(23,33| 3,33 | 10,00
03-  Okultemizvehijyeniktir. 3,33 |50,00{20,00|13,33]13,33
04 Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
" |6nlemleri alur. 10,00 | 40,00 | 16,67 | 13,33 | 20,00
05- Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 16,67 53,33 |26,67| 000 | 333
06- |Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 30,00 53,33 6,67 0,00 10,00
07- |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. 33,33/50,00( 13,33 0,00 3,33
08- |Okulgocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 20,00 |56,67 | 23,33 0,00 0,00
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 0,00
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 6,67 |56,67|33,33 3,33
10- Okul,cocugumunodgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil 0,00
endiriyor. 20,00163,33 (13,33 | 3,33
11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastigi 0,00
nda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 6,67 |70,00(20,00| 0,00
12- (Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. 20,0040,00| 0,00 | 6,67 [0:00
13- [Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerime cevapveriyor. 10,00 (46,67 16,67 | 3,33 | 13,3
14- |Okulda,velilerinihtiyaglariauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 53,33|66,6723,33| 3,33 | 3,33
15- |Okul, ¢cocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligkikurar. 20,00 | 43,33 (23,33 0,00 6,67
16 (Okul,aktifvelikatilmimtesvik eder. 333 (56,67 26,6700 | 333
17- |Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 26,67 | 50,00 | 20,00 0,00 10,00
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 13.33] 66,67 16,67 000 | 333
19- |Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. 53.33 146,67 0,00 290 | 0,00
20- |Cocugumuokumayatesvikederim. 66,67(33,33| 0,00 0,00 0,00
21- (Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 70,00 | 26,67 | 0,00 0,00 3,33
22-  (Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 433315000 6,67 P00 | 0,00
% % |% % | %
> 24,54551,21216,515[2,1204(5,3004
YUZDE ORANI 4545572727 54545|54545
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirli, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin1 belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum igi analiz
siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Ogrenci sayilar Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalar: kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslari olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak
erisim saglanabilir. Ayn

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.
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Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu
vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Ogrenme ortamu verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miudiirii
Okul Gelisim Yonetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
. Kurullar:
Komisyonlar: Ov ler Kurul
Satin Alma o gretmenler Kurulu
_ Miidiir Yardimcilary Ziimre Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Kurulu .
: Rehberlik ve
Teslim Alma . "
. Psikolojik Danigsma
Komisyonu . . .
; Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler

Sosyal Kuliipler

Ziimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayis,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut 1htiya(; Sozlesmeli | Fazla
1 Midiir 1 0 1 0 0
2 Midir Yardimcisi 1 0 1 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 16 16 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Ozel Egitim 4 0 4 0 0
6 Ana Sinifi 2 2 0 0 0
7 TOPLAM 25 19 6 0 0
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OGRETMEN

OGRENCI

Toplam 6gretmen

sayis1

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci sayisi

Kiz

Erkek

28

201

219

420

Ogretmenlerin KatildigyKatilmadigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar:

Konulara gore katihm saglanan hizmet ici egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili

Kisisel Gelisim

Mesleki Gelisim

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi

Katilmayan Ogretmen Sayis1

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisigde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisanmUnvam Gérevleri

Miidiir Bas Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
KisiSayisi %

1-4Y1l 0 0

5-6Y1l 1 100

7-10Y1l 0 0

10.....Uzeri 1 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Y1l 0 0 0
Snif Ogrt/Rehber
4-6Y1l . 3 1 U/5/6 U
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 1 0 10 1
Smif Ogrt./Ingilizce
11-15Y1 . 4 o 12/14/15 6
16-20 Smif Ogretmeni 5 2 16/17 7
20velizeri Smif Ogretmeni 2 0 21/31 2
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 il Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 0 0 0

2 | Hizmetli 0 1 Ortaokul 6

3 |......

4 | ...

5

6
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Iskar TYPC kapsaminda calisan iki iskur personelinin Haziran 2024 tarihinde calismasi
sona erecektir.

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= T Re“hberhk H1ere_tlen ile Ilgili
o = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2] o ° Toplantisivb.FaaliyetSayisi
> | £ 50
(D) .
N = L®)
g | 2 5
> 5 = 2 % <
E | 2 | 5 z2 | oz | & s | £ E
5 g =) S = < = RS
)Sb o ? @) < v 7 = o =
) S A 9 2 5 =, 5 = o
g > % | S 3 % 2 E| & E 2 5
'f') 8 %“ Q %‘ e, B 50 % 50 5D ;Tj
& Qwn | =En &) (o) O > :Q O >
1 1 1 1 120 3 35 2 6 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi ,internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Siniflarimizda akil tahta, mevcuttur.
Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Ac¢iga ¢ikan kullanim
fazlas1 araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bicimde dosyalamaktadir.

Ust yénetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS iizerinden( Dokiiman Y6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
araclarin,elektronik cihazlarin ( bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim
onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablol10.TeknolojikArag-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 14 4
Yazici 3 0
Tarayici 0 0
Projeksiyon 1 0
Akill1 Tahta 17 0
Fotokopi Makinesi 2 1
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Tablol11.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast X

Ekipman Odas1 X

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X

Miizik Odasi1 X

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1

Tablol1.1 Fiziki Mekdan Durumu Okul Yerleskesine ilis kin Bilgiler

A BLOK
Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon |V

Derslik Say1s1 16 ILaboratuvar v

Idari Oda 2 Bilgisayar Simifi [V

Ogretmenler Odas1 1 Siginak %

Ozel Egitim Sinifi 2 Kantin v

Yardimec1 Personel Odas1 |1 Depo v

Sistem Odas1 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 12.000TL |13.000TL |14.000TL{15.000TL|16.000TL{17.000TL
Anasmifi 18.809TL [21.000TL [23.000TL 25.000TL [27.000TL 29.000TL
Kira Gelirleri 94.000TL (105.000TL [115.000TL{125.000TL|135.000TL|145.000TL
Kooperatif 27.463TL (30.000TL |32.000TL 34.000TL|36.000TL [38.000TL
Dis Kaynak/Projeler
Diger 10.000TL (0 0 0 0 0
TOPLAM 162.272TL (169.000TL (184.000TL{199.000TL|214.000TL[229.000TL
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 77.952TL
. 6.363,66T 64.573,30 17.344,77
Kiigiik Onarim L L TL
Bilgisayar Harcamalari 15.625TL %%894’79 39.346TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 131.960T 107.000T 4.366TL
53.340TL L 5
Telefon
. 20.338,18 17.945,54
Sosyal Faaliyetler 500 L TL
Kirtasiye 42.900TL
22.488,66 105.806,2
GENEL TOPLAM TL L 199.854,31
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az

olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
OKUL MEVCUT 365 365 400
SUREKLI DEVAMSIZ  [32 1 13
OZEL EGITIM OGRENCISI 4 4 5
OZEL EGITIM DEVAMSIZ
OGRENCISI
ORTALAMASI. 23 p3 ps

e Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayisi,

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
IYEP KURSU KATILAN
OGRENCI & & i
BASARILI OGRENCI
SAVISI 29 21 39

e  Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda bagar1 saglayan dgrenci
sayis1 ve mevcuda orani, il basart sirasi, sinifin1 dogrudan gegen dgrenci sayisi/orani, sinif

tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orant vb.)

2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFINI DOGRUDAN 133 364 v

GECEN OGRENCI SAYISI

SINIF TEKRARI YAPAN |, | 13
OGRENCI SAYISI

BASARI ORANI %91,23 %99 %96.75

SINIF TEKRARI ORANI (%8.77 %1 %3.25
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e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenoér sayisi, lisansh
Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayis1 vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (Sgrencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisi),

2020-2021 2021-2022 2022-2023
DEVAMSIZLIK
T AL AR %8.77 %1 %3.25

SINIF TEKRARI YAPAN |, | 13

OGRENCI SAYISI

e Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler igin kolaylastiric1 ¢caligmalar (engelli 6grencilerin sayist ve engel cesitleri
ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6énlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e  Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimu,
danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),
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Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyag
Ogretmen Odas1 var 1 0
Ekipman Odas1 var 1 0
Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odasi yok 0 0
Miizik Odas1 yok 0 0
Cok Amagli Salon var 1

Teknoloji ve Tasarim Odasi yok 0 0
Bilgisayar laboratuari var 1

Yemekhane var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
Otopark yok 0 0
Spor Alanlari Yok 0 1
Kantin(Kooperatif) var 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimc1 Personel Odasi var 1 0
Arsiv var 1 0
Harita Odas1 yok 0 0

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin disar1 gitmesini Onleme durumu, faydalari), Isinma durumu
(okulun nasil sitildigl, yakit tiirli, 1smnmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin  kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanima ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da Ornek olan calismalar, c¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugugevrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

¢ Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,

Okul/kurumungiderleriniarttiran

unsurlar,

Tasarrufsaglama imkénlar,

Issizlikdurumu,

Mal-iiriinvehizmetsatialma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

e Kariyerbeklentileri,

e Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gég,

Niifusunyasgruplarina géredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirs, liikksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

e Beslenmealigkanliklari,

o Degerler,meslekietikkurallarivb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Havavesukirlenmesi,

e Toprakyapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogalkaynaklarikorunmasii¢inyapilangaligmalar,
¢ Cevredeyogunlukgodsterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

\Velilerin ekonomik ve egitim durumlarinin diigiik
olmasi

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi

Ogrencilerin farkl1 cevrelerden gelmesi,

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas1

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmas1

Paydaslarimizla iletigimimizin saglikli olmasi

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Kurumlarla diyalogun iyi olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Okulumuz ¢evresinde yesil alanlarin olmasi

Okul giris ¢ikislarinin ana yola ¢ikmasi

Cok farkli kiiltiirden 6grencilerin olmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Teknolojik araclarin yeterli olmasi

[limizin deprem kusaginda yer almasi.

'Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil
sorunu yasanmasl.

Paydas kitlesinin orta ve orta altt ekonomik diizeye
sahip olmasi

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve
gencleri iizerindeki olumsuz etkisi.
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1.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

o Okul dncesi

Akademik Basari

« Ogrenci basarisi

Kurumsal Iletisim

o Duyurularin

egitimde « Bilimsel, zamaninda
okullagsma. kiiltiirel, yapilmasti
o Egitim — sanatsal ve « Veli iletisimde
Ogretimi sportif teknolojinin
tamamlam faaliyetler kullanilabilir
a « Yabanci olmasi
« Egitim — Ogretime Dil ve « Kurumlar arasi
katilim Hareketl iletisimin hizh
« Ogrenci ilik ve yaygin
gelisimine o Okul saghigi ve olmasi.
yonelik veli hijyen
egitimleri. « Dezavantajh
ogrencilere
yonelik
faaliyetler

o Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi
ulusal ve
uluslararasi
projelerde
hareketliligi

« Calisanlarin
odiillendirilmes
1 ve motivasyon

. Internetin
tehlikeleri ve
e-giivenlik
seminer ve
calismalari
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Okula Devam/

Sosyal, Kiiltiirel ve

Devamsizhik Fiziksel Gelisim Kurumsal ¥6netim
o Devamsizlik . Beseri altyap1
yapan o Okul ve « Fiziki ve mali
6grencilerin kurumlarin altyapi
takibinin sosyal’ « YOnetim ve
yapilmasi kiiltiirel, organizasyon
. Rehberllk servisi sanatsal ve « Enforma
11? ilgili ev. sportif faaliyet syon
myaretlenpl.n . alanlarma teknoloji
gerceklestirilmesi katilmas1 lerinin
 Rehberlik . Paydas kullanilisinin
Aras‘urrpa memnuniyetin arttirilmasi
Merkezi e yonelik
tarafindan o egitim-
okullarda egitim Sgretim
alamayan . ortamlarmin
bireylere evlerinde arttirlmast
ve hastanelerde
egitim
verilmesinin
Ok 1saug“;lanmas1
ula Uyum,
Oryantasyon Stif Tekrar Bina ve Yerleske
o Paydas .
kitlesinin - Velive « Yeni ve
okula uyumlu ogretmen eski okul
olmasi gomslerl binasinin
« Yabanci sonras.l{l.da ayni
uyruklu gerektigind bahcede
ogrencile © olmasi
fin uygulanmas
oryantasyonunun 1
saglanmasi
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Duyan Bireyler ve Yonlendirme
« Teknolojik
o Rehberlik e Yakin gevrede donanimin
Arastirma bulunan bir
Merkezi ve list egitim- olmas
Rehberlik ogretim
Servisi kurumlarinin
calismalarini sayica fazla
n devami olmasi

Yabanci Ogrenciler
I

Ogretim Yontemler1

o Aktif
o0grenme, grup
ve ekip

calismalari,
uygulama, gezi

Temizlik, Hijyen
[
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vb.

Ders arac¢ gerecleri lé (Juvenhgl Okul
tivenligi

Hayat boyu Ogrenme « Harita, afis ve .
! levhalar « Is giivenligi planin
o Geometri olmasi ) '
ve kesir « Okul giivenlik
takimlari personelinin
vb. bulunmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis
tagimaciliginin
yapiliyor olmasi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul dncesi egitimde okullagma

Egitim 0gretimi tamamlama

2
3 Egitim 6gretime katilim
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarist

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O o0 ] Oy W

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

1 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari
0

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (
yetersizligi)

2
3
4 Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi
5
6

Tkili egitim
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7 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ogrencilere uygun egitim ve o6gretim alanlari
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
9 Biirokrasinin azaltilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir

3.1 Misyon

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, 6grenmeyi 6grenmis, bilgiden bilgi {iretebilen yaratici diisiince

ve katilimer yontemlere acik, arastirict ve sorgulayici, sosyal iliskileri giiclii, saygi, sevgi ve hosgorii

esasina dayali, insanlarin erdemlerini 6nemseyen, toplumu ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu ekip

ruhuna sahip, planli, programli, disiplinli, yeniliklere agik, demokrat, insan haklarina ve bagkalarinin

ozgiirliiklerine saygili 6grenciler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tiirlii

firsatin saglandig1 bilgili, becerili ve iyi bir ahldka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih
edilen bir okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme
sonugclarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag anlayis:
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gerceklestirildiginde basar: saglanacagina inaniriz,
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Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

-

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar: saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O | || |G|l W]| N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saghkli bir calisma ortamai icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimzin odak noktasidir.
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amacgl Lo
gecisi saglanacaktir.
Hedef1.1 H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
, . | Hedefe | Basl izl R
PerformansGostergeleri edete i ?ng,lc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ° enle ap«ir
Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP) Aralik-
dahil olan 6grencilerin Tiirkge [30 %50 %60 %70 %80 %90 %95 IAylik .
. Haziran
dersi kazanimlaria ulasma
orani
PG1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil Aralik-
olan égrencilerin matematik 30 %50 %60 %70 %80 %90 %95 IAylik .
. Haziran
dersi kazanimlaria ulasma
orani
PG1.1.320 giin ve tizeri
IAralik-
oziirsiiz devamsizlik yapan ~ [20 %7 %6 %5 %4 %2 %1 IAylik .
vy . Haziran
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 20 giin ve iizeri
IAralik-
oziirlii devamsizlik yapan 20 %2 %1 %1 %1 %1 %1 IAylik Hazi
soo . aziran
ogrenci orani (%)

KoordinatorBirim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimeilari

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Slnlf()gretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmas saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihtiy aclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplar:

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag2 beceri
eceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihg kazandirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.10grenci bagma okunan oz 109 |50 %50 %55 |60 |%65  |%70  |aylk  [OCH
kitap sayist Haziran
PG2.1.2saglikli ve dengeli Ocak-
beslenme ile ilgili verilen egitim (%100 %50 %050 %055 %060 %65 %70  |Aylik .

Haziran
sayisi
PG2.1.3saglikli ve dengeli Ocak-
beslenme ile ilgili verilen egitime [%100 %50 %50 %060 %70 %80 %90  |Ayhk .
o . Haziran
katilan 6grenci sayisi
PG2.1.4¢evre bilincinin Ocak-
artirlmasina yénelik verilen %100 %50 %50 %055 %60 (%65 %70  |Aylhk .
o Haziran
egitim sayisi
PG2.1.5 Gevre bilincinin Ocak-
artirilmasina yénelik verilen %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90  |Aylik Haziran
egitimlere katilan 6grenci sayisi

KoordinatorBirim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimecilar

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin ¢cabuk vazgegmeleri

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul mudurlGgince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri duzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilttrel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
lyapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler

lyapilacaktir.

MaliyetTahmini

30.000,00 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
IBilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

Amac3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kuI.tur.eI, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1
Okuldabiregitimveogretimd
onemindebilimsel, kiltdrel, ;. |, %350 %50 %55 %60 %65 |%70 |Aylk [0
sanatsalvesportifalanlardae Haziran
nazbirfaaliyetekatilanogren
ciorani (%)

PG 3.1.2

Biregitimveogretimyilindae Ocak-
nazikisosyalsorumlulukveto|% 100 %50 %50 %55 %60 (%65 %70 Ayhk oL
plumhizmetigalismalarinak

atilanégrenciorani (%)

PG3.1.3

Biregitimveogretimyilinday

erel,

L 0 50 %50 %55 %60 %65 %70 |Ayhk [0k
yarisma vb. Haziran
etkinliklerekatilandgrencior

ani (%)

PG3.14

Okuldabiregitimveogretimy

ihndagelenekselgocukoyunl Sy
ari alt %100 %50 %50 %60 (%70 (%80  [%90  |Aylik H;’;‘ir‘an
basligindaenazbirfaaliyetek

atilanégrenciorani (%)

PG 3.1.5

Okuldabiregitimveogretimy Ocak-
iindagelenekselgocukoyunl %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 IAylik Haziran
arinayonelikolarakdiizenlen

enalan/mekansayisi.

KoordinatorBirim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Siif Ogretmenleri

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Genglik ve Spor Bakanlig1, flce Millli Egitim

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bélgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girigsimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
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S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
arkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kilttr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltdrel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

40.000,00 TL

kul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Tlgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 4 A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
Blac kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.2 H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg:
e ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.2.10kulda yasanan kazalg; 109 o109 %10 %9 %8 %7 w6 |Aynk [0
sayis1 Haziran
PG 4.2.2 Akran zorbalig1 ve
Siber ZOI'ballk]a llglh konularda%loo %50 %50 %60 %70 %80 %90 Ayllk Ocak_
egitim alan 6gretmen, 6grenci Haziran
ve veli sayisi
PG 4.2.3 Saghkli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda 15 ) %50 %50 %60 %70 %80 %90 |Aynk [0k
verilen egitim alan 6grenci, Haziran
Ogretmen ve veli sayisi
PG 4.2.4 Hijyen, gida
glivenligi, bulasic1 hastaliklar Ocak-
ile ilgili konularda verilen %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 IAylik Haziran
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 4 .2.5 Sivil savunma Ocak-
egitimlerine katilan 6grenci ve [% 100 %50 %050 %60 (%70 %80 %90  |Aylik Haziran
O0gretmen sayisi

KoordinatorBirim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Simf Ogretmenleri

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Genglik ve Spor Bakanligi, fice Millli Egitim

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir ve tatbikatlar diizenlenecektir.

MaliyetTahmini 30.000,00 TL

Tespitler D1s Paydaglardan destek alinmsai

Ihtiyaﬁlal‘ Tlgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarmin yapilmast.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 A 6 Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.2 H6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktr.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1Hizmet ici egitim Ocak-
alan yonetici ve 6gretmen %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 Ayhk E e
say1s1
PG 5.1.2Egitim alan yardimet |, %50 %50 %60 %70 %80 %90 |Aynk [0k
personel sayisi Haziran
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici Ocak-
egitime katilan 6gretmen %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90 IAylik Haziran
say1s1
PG 5.1.4 Ulusal ve Ocak-
uluslararasi projelere katthm (%100 %50 %50 %60 (%70 %80  |%90  |Ayhk Haziran
saglayan 6gretmen sayisi
PG 5.1.5 Ogretmenlere Ocak-
yonelik diizenlenen egitim %100 %50 %50 %60 %70 %80 %90  |Aylik Haziran
say1s1
PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik i, 109 50 %50 %60 %70 %80 %90 |aynk [0
diizenlenen egitim sayisi Haziran

KoordinatorBirim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Simif Ogretmenleri

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Millli Egitim Miidiirligii

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
aq gorev alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

Stratejller S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini 20.000,00 TL

. Gerekli duyurularin yapilmasi

Tespitler v yap

Ihtiyaclar Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmnin yapilmast.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amacl 20.000,00 [30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 60.000,00 [200.000,00
Hedef1.1 20.000,00 (30.000,00 ©0.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [200.000,00
Amac2 30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [70.000,00 [250.000,00
Hedef2.1 30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [70.000,00 [250.000,00
Amac¢3 30.000,00 [35.000,00 ©0.000,00 ¥45.000,00 [50.000,00 [200.000,00
Hedef3.1 30.000,00 [35.000,00 ©0.000,00 ¥45.000,00 [50.000,00 [200.000,00
Amacd4 30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [70.000,00 [250.000,00
Hedef4.1 30.000,00 ©40.000,00 [50.000,00 60.000,00 [70.000,00 [250.000,00
Amacg5 20.000,00 [30.000,00 ©0.000,00 [50.000,00 60.000,00 [200.000,00
Hedef5.1 20.000,00 [30.000,00 ©0.000,00 [50.000,00 [60.000,00 [200.000,00
Genel
Yonetim 10.000,00 (15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 [100.000,00
Giderleri
TOPLAM 140.000,00 (190.000,00 [220.000,00 [290.000,00 [340.000,00 (1.200.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iliskin w
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti

/

-
‘ ™

-
Yillik gergeklesme |
durumlarinin, varsa hedeften L ilk 6 aylik gerceklesme
N

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu

N

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun
Uist yOneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Y

Yil sonu gosterge |
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

\ s
Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
£
ZlelggE
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |2E| E
2| 3| € |45 E
2|2 |TE 8
g
=
01- (Okulumu seviyorum. OO |1 O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) )
03- |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. O O ) ) )
04- (Ogretmenim adildir. OO |1 O] 00
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 1 O] 00
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O] O 10O 010
08- (Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. ) O ) ) )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O ) ) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) @) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) ) () () O)
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=
=
S gl =
= | E| E g8 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 2|28
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|2E| E
= | S| S |2E| £
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) O
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 00O 0 10
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) () () O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) () 0)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 ke aydalanabiliyorum. O10 101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. @) ) () () 0)
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) @) 0)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O 0 O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15' lkullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) O) @) @) O)
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. @) O) () () O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () ) () () O)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) )
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g5 E|g |2 E
. . . . s s é - — N % =) =)
NO LISE OGRENCILERI ICIN =2l S z =2 >
KONU BASLIKLARI Z2=| & S| E E
X3 S| 2 |¥5 §
N N
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) @) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O O O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem ig¢in tesvik O O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 4 lanir, OO 1011070
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) () O) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
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£
=
S gl g
£ E| g |gEl ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN ‘5 s | Z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £E|GE| E
= | 5| 8 |2E| £
2| 2 |TE 2
s
~
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. () () @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O) ) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) ()
Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflereulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt 0O 0O O 0O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- | % P s sy OlO]0O 00
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ) ) () 0) ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O ) O O
1. iline'l'v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O O O O
stiniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl =
z £ E | o B =
s . = £ S |25 S
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |2E| £
2|2 |TE| 8
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlikdnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | O O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) () () O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O) () () O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) @)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
S el =
= 5 g o B =
— = v R
. . . = = N = o )
VELILER ICIN s 2 7z | = 5 >
NO . = 5 | & E g
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
x| 2T 2
g
-
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. ) @) ) ) )
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O O) ) O
04- E)kul,6gr§nci1erinvepersonelingﬁvenliginisaglamakiginuygungﬁvenlik O 0O O O O
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) ()
06- |Okul,cocugumun okumaya olan ilgisin igelistirmesine yardimect olabilir. () () @) @) O
07- (Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. ) O ) ) O
08- [Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgil
10 [ eocusumunogrenmep vegens RO Lo Lo oo
yor.
11 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastig O O O O O
" Inda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ) () () ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) ) () O)
16 |Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. () () @) @) @)
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) @) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) O) ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tegvik ederim. O O ) ) O
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) ) ) )
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O O ) O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Disi1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Smiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.3. insan
3.3.1.

3.3.1.1.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

33
3.3.2.
33
33
33
3.3
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3. Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
1.7.  Personel Odiil Yénetimi

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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fe 85 a e N KARACABEY KAYMAKAMLIGI b o m A
o o) lle Milli Egitim Midiirliga .
g " : / Toki Sehit Yaizbagi Erhan Kindir ilkokulu

Sayr : E-98911479-602.04.03-103526528 31.05.2024

Konu : Toki Sehit Yiizbagi Erhan Kindir Ilkokulu Mudiirltgi
2024-2028 Stratejik Plan

~

MUDURLUK MAKAMINA

llgi:  a)s018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhgi 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari Konulu Genelgesi ve Hazirlik Program

Kamu kaynaklarinin etkil;, ckonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasin, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasmi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiirirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncuy
maddesinde; Kamu idareleri: kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
gereevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olemek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir,

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlarr ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede “ilge milli egitim miidiirlikleri icin kaymakamiklar tarafindan, okullar/kurumlar i¢in ise ilge
milll egitim miidiirlikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarn resmi internet sitelerinde yayinlanacaktir."
dendiginden, Mudirltgiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilaryla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil; itibariyle uygulamaya
konulmas: ve Mudurligiimiiz internet sitesinde yayinlanmasi Miidarliigtimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uyeun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim,
Ersin ALADAG
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim,

Anil ESEMEN
lige Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR

ArfCOPUR
lige Milli Egitim Mudiir V.

Adres * Belge Dogrulama Adresi https:/fwwaw turkiye.gov tr/meb-ebys
Bilgi igin
Telefon No Unvan: Mudar

E-Posta Internet Adresi: Faks
Kep Adresi : meb@hs0] kepotr

Bu eveak gavenli clektronik imza ile imzalanmigte https: eviaksorgu. meb Lov.tr adresinden 5€8b-267¢ - 3481-8c17 -dc5F kodu ile teyit edilebilir o
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