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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmedan yurdumun Ustiinde titen en san ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim mill ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl}:l| Ne bu giﬂdet, bu celal?
Sana olmaz dbklen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi giner, agarm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gtvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin,

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit eglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna clmaz ki feda?
$ilihada figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmasin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilall
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikial!

Mehmet A ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengliil Birncivaziten, Tirk st Tirk
cumhuriyetin lelebet, muhafaza ve midzfag etmekir,

Weveudiyetinin veistikbialinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymetl hazingndr Isckéalde b, seni bu
hazingden, mahrum efmek isteyecek, dahilve haric
bedhahlarim olacakfr. Bir gin, stlalve cumburiyel mildataa
mecouryefine disersen, vazfeye atimak cin, iinde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin!
B Imbcan ve serait, cok namiisait bir mhiyetle tezahir
edebil. stdal ve cumhuriyetine kastedscek dismanlar
biin dinyada emsal g3rlimemis bir gafbiyetin mimessil
olzbirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitln kaleleri 2apt
ediinis, bitin tersaneleine girmis. bikin oruln dagbims
e memlakedin her kises bilfil sgal edilmis olabilr, Batin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
afilinde, idara sahip olanlar gafet ve dalalt v hatta
Piyanet cinde bulunabilrer. Hatia bu Iktidar sahiplri sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyas! emellriyle evhit edebifirr,
Hill, akr u zaured icind harap ve bitap dismis olablirler,

Ey Tk stkbalnin evladi t, b vl vegerlnde
i, vazien; Turk stdal ve cumhuriyein kurtarmakt
Mubtag oldugun kudret, damaranndzbi asil kanda, meveuttur
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Sunus

Uzay cagma girdigimiz bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya sahislarm, icinde bulundugu ortamdan karli bir
sekilde cikamayacagi muhakkaktir. Stratejiler, uygulayicilarma yaptiklar1 galismalarda basarili olmalarmi saglayacak yegane
unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik planini yapmas: mecburi hale gelmistir.

Biz, TOKI Sehit Yzb. Erhan Kindir {lkokulu Midiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani pusulamiz olarak
diistintip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay1 hedefleyen bir misyona sahip olma arzusu icerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.”Bu gayretle 6grencilerimizin okula gelmeyi eve
gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak diistinmeleri igin, ¢ok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Bu diisiinceler icinde, TOKI Sehit Yzb. Erhan Kindir ilkokulu Midurliigi Stratejik Planinin kurumumuza basarilar getirmesini

dilerim.

Yusuf AKA
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf AKA Okul Mudura Adem DONMEZ Mudur Yardimcisi
Musa OZTURK Ogretmen Dizem TEZCAN Ogretmen
Guray YILMAZ Ogretmen Zeynep YIGIT Ogretmen
Havva ESER Okul-Aile Brl. Bsk. Hicret A. YILDIZ Ogretmen
Emel BAYRAKTAR Yonetim Kurulu Burcu CAKIR Ogretmen
Serpil ORS Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2011 Yatirim Programi dahilinde Bagbakanlik Toplu Konut Idare Baskanlig1 tarafindan 16 derslik 480 6grenci kapasiteli TOKI
Sehit Yzb. Erhan Kindir {lkokulu’nun yapimi 2012 yilinda tamamlanmustr.
[l Makaminin 3 Subat 2012 tarih ve B.08.4.MEB.0.16.05.00-105.01/6015 say1li onaylari ile 2011-2012 egitim dgretim yili 20 Subat
2012 tarihinden itibaren egitim 6gretime acilmistir.

8105,87 metrekarelik arsa tizerinde 1233 metrekarelik boliime insa edilmis olan bina 4 kattan miitesekkildir. Okul binas1
bodrum, zemin,1.kat, 2.kat biciminde olup tamamu kaloriferle 1sitilmaktadir. Asansortii, elektrigi, suyu, WC'leri yerli yerinde ve
plan déahilindedir.

Okulumuz 1 midiir, 1 mtidiir yardimcisy, 15 siif 6gretmeni, 2 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 ngilizce ogretmeni ve 1 rehberlik

ogretmeni 3 hizmetlisi ve 395 6grencisiyle egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Bursa Ilgesi: Karacabey
Adres: Hiidavendigar Mah.Yenikéy Cad. No:195 Cografi Konum (link) 40.228871,28.367184
Telefon Numarasz: | 224 676 93 90 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 724559@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tokierhankndr.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 724559 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan 25

Kiz 187 Kadmn 14
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 208 Erkek 7

Sayis1

Toplam 395 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 124 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 106 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrti ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif - Anasinift Ogretmeni 5 12 17
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 8 17 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 900 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1233 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 6872

Okul Kapal1 Alan (m2) 4932

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 300

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 24




Sinif ve Ogrenci Bilgiler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA/A 11 12 23 2/D 8 11 19
ANA/B 14 7 21 3/A 15 9 24

1/A 13 15 28 3/B 7 17 24
1/B 11 16 27 3/C 12 12 24
1/C 12 15 27 4/A 12 12 24
1/D 13 15 28 4/B 11 13 24
2/A 12 21 4/C 14 23
2/B 18 4/D 12 21
2/C 12 19

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 29.000 25.000
2018 40.000 32.000
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

——

OKUL AILE
BIRLiGi
BASKANI

\ St
OGRETMEN : MUDUR

—

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI %

Sira No | MADDELER q - Z| 5F B} g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85 15 0 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30 50 10 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45 40 5 5 5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 10 10 15 10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 20 10 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 55 40 5 0 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 70 20 5 5 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 55 30 10 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 35 0 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 40 20 15 10 15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 30 10 5 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve gtivenlidir. 40 15 20 15 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 45 40 5 5 5
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI %

Sira

MADDELER = = | =F Z

8 A 9 £ b =Y

No = 2| 2| 3 E 7 =

2 B < =~ £ 3 =

S E| S SE 8 S

s = = = E =

5 ®°| 8| B§ g

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir. 75 25 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 75 25 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 50 45 5 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 80 20 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50 35 10 5 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 50 5 30 5
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 45 30 20 5 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70 15 10 0 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 55 30 15 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 45 50 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 75 25 0 0 0
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60 25 5 5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 50 40 10 0 0
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI %

Sira
. MADDELER g z g z ; . g
5 | 5| B3 g
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40 53 0 0 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 34 66 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47 40 6 7 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 27 54 13 6 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 40 54 6 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik onlemleri alinmaktadir. 47 47 0 6 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 34 60 0 6 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 20 67 0 6 7
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 47 34 7 6 6
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 34 | 40 0 6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 27 60 7 0 6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20 54 7 12 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27 40 | 21 12 0
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisimin standarda uygun olmast
Calisanlar Personelin uyum i¢inde olmasi
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapisinin yeterli olmast

Donanim

Giivenlik kamera sisteminin olmasi

Bitce

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin stirekliligi

Iletisim Siirecleri

Okul idaresi-6gretmen dinamizminin gtiglii olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Velilerin ekonomik ve egitim durumlarmin diisiik olmasi
Calisanlar Kadrolu yardimci hizmetlinin bulunmamas:
Veliler Velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin biiyiik olmasindan dolay: yeterince temizlik ve
1sinma sorununun giderilememesi

Donanim

Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

Btitce

Velilerin ekonomik ve egitim durumlarmin diisiik olmasi

Yonetim Stiregleri

Diizenli olarak velilere ulasilamamasi

[letisim Siirecleri

Velilerin ilgisizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kurumlarla diyalogun iyi olmasi
Ekonomik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiintin maddi destegi

Okul Kooperatifinin iyi isletilmesi

Sosyolojik Cok farkl kiilttirden 6grencilerin olmast
Teknolojik Teknolojik aracglarin yeterli olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Her tiirlti sportif aktivitelerin yapilmasina uygun alanlarin

bulunmasi
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Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrenci nakillerinin fazla olmasi (Gogler nedeniyle uyum
sorunlarinin yasanmast ),

Sosyolojik Parcalanmus aile sayismin fazla olmasi

Teknolojik Elektrik kesintilerinin sik sik olmasi

Mevzuat-Yasal Ogrenci nakillerinin fazla olmasi (Gogler nedeniyle uyum
sorunlarinin yasanmast ),

Ekolojik Okulun kenar mahallede kalmasmdan dolay geceleri okulun ve
bahgesinin zarara ugramasi ve zararl aliskanliklar: olan kisilerin
okul bahgesini kullanmalar1 tehdit olusturmaktadir.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Ol [l | W [N |-

Yabanci Ogrenciler

19



2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Sinif Tekrari
4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 Ogretim Yontemleri
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, 6grenmeyi 6grenmis, bilgiden bilgi tiretebilen yaratici diisiince ve katilimci
yontemlere acik, arastirict ve sorgulayici, sosyal iligkileri giiclti, saygl, sevgi ve hosgorii esasina dayali, insanlarin erdemlerini
onemseyen, toplumu ve toplumsal sorunlara karsi sorumlu ekip ruhuna sahip, planli, programli, disiplinli, yeniliklere acik,
demokrat, insan haklarina ve baskalarinin 6zgtirliiklerine saygili 6grenciler yetistirmek.
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ViZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme igin her tiirlti firsatin saglandig bilgili,
becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,
Planlilik
Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

Egitim Hakki,

)

)

)

)

5) Firsat ve Imkan Esitligi,

) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
) Demokrasi Egitimi,

) Bilimsellik,

) Karma Egitim,

10) Okul ve ailenin igbirligi,

11) Bilimsellik yaraticilik ve yenilik¢ilik kurumumuzda benimsenmistir

21



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1:

Okulun bulundugu kayit bolgesinde belirlenen tiim 6grencilerin kaydini1 almak.

Performans

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023

PG11la Kay1t b(’)lgesmiieh ogrencilerden okula kay1t 95 96 97 98 99 100
yaptiranlarin (%)

PG.1.1.b Ilkok?l b1r1.ncu1 .s%mf ogrencilerinden en azob1r yil 50 55 60 65 70 75
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Ouk.u.la yeni baslayan G%rencﬂerden oryantasyon 75 80 85 90 95 100
egitimine katilanlarin (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretu?udone.ngnde 20 giin ve tizeri 1 11 10 9 8 -
devamsizlik yapan 6grenci (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

o 6 5 4 3 2 1

devamsizlik yapan yabanci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 ]?evan.ls.m.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor | Midir Yardimcisi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11la Ogrenci basina okunan kitap sayisi 8 9 10 11 12 13
Okul/kurumun sahip oldugu belge sayis1
PG.1.1.b (Beyaz bayrak, beslenme dostu 0 5 5 5 5 5
sertifikalar1 vb gibi)
PG.1.1.c. Spor lisansi olan 6grenci orani 5 6 - 8 9 10
Sportif miisabakalara katilan 6grenci
PG.11d. 40 41 42 43 44 45
orant
PG.1.1.e. Veli toplantilarina katihm orani 60 65 70 75 80 85
Mezuniyet geceleri, cay giinleri ile veli iligkilerinin
PG.1.1.g.
& gelistirilmesi 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrenci basma okunan kitap say1sin arttirmak Sinif Ogretmenleri 17 Eyliil-15 Haziran
Okul/kurumun sahip oldugu belge sayisin arttirmak
1.1.2 (Beyaz bayrak, beslenme dostu sertifikalar1 vb gibi) Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eylul-15 Haziran
1.1.3 Spor lisans olan dgrenci oranim arttirmak Sinif Ogretmenleri 17 Eyliil-15 Haziran
114 Veli toplantilarina katilim oranini arttirmak Siruf Opretmenleri 17 Eylal-15 Haziran

1.1.5 Mezuniyet geceleri, cay giinleri ile veli iliskilerini gelistirmek Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-15 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Donanimli insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamuis, bilisim teknolojilerini iyi

kullanan bir okul olmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan

PG.3.1a personel sayist 20 21 21 21 21 21
PCAE Personel basma diisen hizmet ici egitim

5 saati 47 48 49 50 51 52
PG.3.3.c. Projeksiyonu olan smuf sayisi 18 18 18 18 18 18
PG.3.3.d. Okul kiittiphanesindeki kitap sayis1 300 305 350 375 400 450
PG.3.3.e. Calisan memnuniyet orani 90 91 9 93 94 95
PG.3.31. Ogrenci memnuniyet oran 0 03 o4 95 % 97
PG.3.3.g. Veli memnuniyet oram 90 91 9 9% 94 95
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel
1.1.1. say1sim arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-15 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personel basina diisen hizmet ici egitim saatini
1.1.2 arthrmak Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-15 Haziran
11.3 Projeksiyonu olan sinif sayismni arttirmak Okul idaresi 17 Byliil-15 Haziran
1.1.4 Okul kuittiphanesindeki kitap sayisin arttirmalk Okul idaresi ve Ogretmenler 17 Eyliil-15 Haziran
115 | Galisan memnuniyet oranini arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi |17 Eylil-15 Haziran
1.1.6 Ogrenci memnuniyet oranir arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-15 Haziran
1.1.7 Veli memnuniyet oranini arttirmalk Okul Stratejik Plan Ekibi 17 Eyliil-15 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
25000 27000 30000 32000 35000 149000
25000 27000 30000 32000 35000 149000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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